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工作人員分發作業流程
112.06.12
	時間
	流程
	內容
	人員

	08：10
｜
08：40
	教學支援人員
報到
	1. 簽到並查驗身分與文件
(找人代理者要委託單)
2.領取分發序號單及課表後到等候區
	陳瑞蘭校長
李燕如老師

	08：40
｜
09：00
	教學支援人員
分發作業
(越-印-泰-
緬-柬-馬-菲)
	[bookmark: _heading=h.30j0zll]1.分發作業流程說明。
2.依語別分別帶至指定教室進行課表協調與確認 。(附件一)
	陳俊明校長
楊子昆主任
各語別顧問
各區主任

	09：00
～
09：45
	第一次分發
	1.請各教支人員檢視所選課表後，依積分排序將無法上的課釋放出來。
2.請輔導員將釋出的課填入空白課表(附件二)。
  (若1張填不完，則續填第2張，以此類推)
3.將遺留課表公告約15分鐘(依現場狀況自行做調整)。
◎使用班級單槍布幕進行撥放。
  (可用班級電腦或自帶筆電)
	輔導團
團員

	09：45
 ～
12：30
	第二次分發
	1. 教支人員依積分排序進行加課，每人最多選5節   
(特殊狀況除外)
2.輔導員將遺留的課彙整後進行公告。
	輔導團
團員

	
	第三次分發
	1.第一、二次未選課的教支人員則優先選課。
2.如還有遺留課表再依照積分排序加選。
	輔導團
團員

	12：30
｜
	分發結束
	1.若課表主聘學校被釋出，請聯繫五大區學校協助協調出主聘學校。
2.若教支人員課表已確認無誤，請輔導員協助輸入確認課表範本後傳送給活動組列印。
◎印尼、馬來語、菲律賓語傳給李燕如老師
◎越南、泰語傳給楊子昆主任
(確認課表範本如附件三，紅色地方範例處請自行修改依實際填寫)
★協調完成後，請教支人員回到B1綜合教室
1.繳回分發確認後的課表。
2.領取重新列印的完整課表並簽名後方可離開。
	輔導團
團員

	13：00
｜
	場地復原
	






 桃園市111學年度上學期新住民語文教育輔導團第三次團務會議紀錄
壹、 會議時間：112年1月9日（星期一）下午13時30分
貳、 會議地點：中原國小會議室
參、 主席：總召集人黃木姻校長紀錄:劉宇晴
肆、 出席人員：如簽到表
伍、 主席致詞(略) 
陸、 長官致詞 

蔡詩欣科長：很榮幸有機會與大家共事，希望大家之後可以多的給我一些相關的建議，能夠趕快地融入團隊，請校長、主任、老師以及顧問，持續給予幫忙，希望我們這個團隊可以繼續運作，讓桃園市的新住民教育可以持續發展，謝謝大家。 
柒、 討論事項
一、 111學年度聯合甄選事宜作業檢討及決議，詳細說明如附件一。
(一)為避免與行政區劃分之職稱混淆，將「區長」更改為「區主任」
二、 111年度期末各組工作重點報告，各項資料已放置雲端硬碟，請參閱。
(一)總召組、課程教學組、師資培用組、教材研發組、活動整合組
(二)報告事項:
1. 工作重點
2. 推展情形
3. 其他重要事項
4. 工作檢討與建議
三、 國教署全國新住民語文教學輔導團會議
(一) 時間:112年2月3、4日
(二) 地點:國教署(臺中)
(三) 工作分配：
1. 黃木姻校長、黃柏睿主任、周玲玲顧問、蘇寶玲顧問上台分享。
2. 靜態展示佈置：總召組。
四、 市外參訪
(一)活動進度報告：參訪人員有教育局長官已報名71位。
(二)工作分配由活動組安排。
捌、 臨時動議
玖、 散會


桃園市111年度下學期新住民語文教育輔導團
第二次正、副召集人會議議程

壹、會議時間：112年4月10日（星期一）下午12時00分
貳、會議地點：中原國小校長室
參、主持人：黃木姻校長                           紀錄:沙之芊
肆、出席者：如簽到表
伍、列席者：如簽到表
陸、主席致詞：
柒、討論議題:
1、 總召組
1. 七國新聲道社群:待國際扶輪社經費通過，預計最慢111年8月開始拍攝，拍攝教支也將另行安排教學與口條考試篩選。
2、 師資培用組
1. 開排課說明會
(1) 執行進度:目前已完成4場開排課說明會，4/12(三)將於中埔國小舉辦第5場開排課說明會。
(2) 各校反應之問題:
· 各校提供之基本上課設備需完善。
· 教支臨時請假導師臨時代課，不另行支出鐘點費。
· 各校自聘節數之上限。
· 學生級別評估需以國教署規準進行。
3、 課程教學組
1. 輔導訪視之安排:下學期30場輔導訪視正如期進行。
2. 如遇到各校教支人員教學狀況，請於輔導團會議提出。

4、 教材研發組
1. 預計安排5/28(日)教案研習。
2. 文化轉運站社群之規劃:假日安排桌遊解謎遊戲研發社群，以越南語、印尼語2語別進行桌遊設計。
3. 共聘積分審查日期更改至6/11(日)。
5、 活動整合組
1. 新住民語文朗讀暨歌謠比賽參賽組數:
(1)朗讀組：國小組68隊、國中組6隊，總計74隊
(2)歌謠組：國小組86隊、國中組8隊，總計94隊
2. 4/14(五)報名截止、4/21(五)公告比賽初選結果。
3. 4/26(三)13:30於中原國小6樓多媒體教室舉辦領隊會議。
4. 112年度新住民參訪活動預計寒假辦理。
捌、臨時動議：
玖、散會    



 桃園市111學年度下學期新住民語文教育輔導團第二次團務會議議程
壹、 會議時間：112年4月10日（星期一）下午13時30分
貳、 會議地點：中原國小校史室
參、 主席：總召集人黃木姻校長紀錄:劉宇晴
肆、 出席人員：如簽到表
伍、 主席致詞：
陸、 教育局長官致詞:
柒、 各組工作報告:
一、 總召組
1. 七國新聲道：
(1) 預計111年8月份開始執行到112年6月份。
(2) 國際扶輪社希望藉由影片除了學技巧之外，也可以同時精進華語。
(3) 安排七國語言的拍攝，會增加拍攝緬甸語及高棉語。
(4) 拍攝教支也將另行安排教學與口條考試篩選。
2. 文化轉運站：
(1) 第一次與移民署合作，努力爭取經費。
(2) 期許文化轉運站能提供教支人員分享教學資源、培養其製作影片的能力。
(3) 審查費依字幕字數計算。
二、 師資培用組
1. 開排課說明會
(1) 共安排5場次，已辦理4場次，4月12日在中埔國小辦理最後一場次。
(2) 各校反應之問題彙整及回饋：
a. 請顧問轉知教支人員向學校確認統編，以利教材費的核銷作業。
b. 無法取得單據的部分，請學校依辦法協助核銷作業。
c. 請學校協助告知教支人員核銷作業的流程。
d. 請顧問轉知教支人員，務必確認自聘課表勿超過12節。
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e. 同一年級語別、同一冊別分兩班上課，已請示國教署。
f. 有關級別評估的部分，有學校反應說可否由學校或教師操作，由於有個資問題，故暫不開放。
g. 國中部分，學校應調查學生選修新住民語文之意願，學生有選習意願，則在彈性學習課程開設，也可安排暑假期間開課。
三、 課程教學組
1. 輔導訪視之安排及進度：
(1) 已彙整資料，各組安排南北區各一場次。
四、 教材研發組
1. 新住民語文教材研發之規劃：
(1) 安排4次共備。
(2) 共聘積分審查日期更改至6/11(日)。
五、 活動整合組
1. 新住民語文朗讀暨歌謠比賽執行進度說明：
(1) 新住民語文朗讀暨歌謠比賽參賽組數:
(2) (1)朗讀組：國小組68隊、國中組6隊，總計74隊
(3) (2)歌謠組：國小組86隊、國中組8隊，總計94隊
(4) 4/14(五)報名截止、4/21(五)公告比賽初選結果。
(5) 4/26(三)13:30於中原國小6樓多媒體教室舉辦領隊會議。
捌、 臨時動議：
一、 建議112年度新住民參訪活動可安排寒假期間辦理。
玖、 散會



 桃園市111年度下學期新住民語文教育輔導團
第三次正、副召集人會議紀錄
壹、會議時間：112年4月24日（星期一）下午12時00分
貳、會議地點：中原國小校長室
參、主持人：黃木姻校長紀錄:劉宇晴
肆、出席者：如簽到表
伍、列席者：如簽到表
陸、主席致詞：
柒、討論議題:
一、 總召組
1. 社群規劃
二、 師資培用組
1. 資格班開班情形：
(1) 4月（上週六-大有國中）印尼語未報名，約２９人上課。
(2) 5月（5/7上課、5/14評量）目前僅越南語報名。
三、 課程教學組
1. 輔導訪視之形式調整：
(1) 為使教支人員能觀摩學習他人之教學策略，以錄製影片之形式，以週一、三下午或週六上午等時間，採觀看影片並進行實體觀議課。
(2) 輔導訪視共30場次，15場次以原本形式辦理，另外15場次改為以上形式試辦。
四、 教材研發組
1. 社群規劃：
(1) 印尼語桌遊的設計課程，辦理四場次。
(2) 由周玲玲顧問、蘇寶玲顧問帶領。
(3) 以實體課程形式進行共備。


五、 活動整合組
1. 新住民語文朗讀暨歌謠比賽
(1) 時間規劃：朗讀組開始時間更改為13:00，準備時間縮短。
(2) 工作分配：各組星號標示為組長。
(3) 場地規劃：
i. 因中原國小5/5(五)為親職教育日補假日，場地佈置日期改為5/4(四)提前一天辦理。
ii. 歌謠場地更改為6樓多媒體教室，朗讀場地更改為3樓會議室。
(4) 頒獎流程：安排教學支援人員擔任司儀：周玲玲、何學義。
(5) 講評：一位華語評審、一位母語評審。
(6) 評審接送工作分配。

捌、臨時動議：
玖、散會


桃園市111學年度下學期新住民語文教育輔導團第三次團務會議紀錄

1、 會議時間：112年5月15日（星期一）下午13時30分
2、 會議地點：中原國小校史室
3、 主    席：總召集人 黃木姻校長                            紀錄:劉宇晴
4、 出席人員：如簽到表
5、 主席致詞：
6、 教育局長官致詞:
7、 會議議題:
1、 新住民語文歌謠及朗讀比賽成果分享與檢討。
(1) 成果報告：參與情形與績效。https://www.canva.com/design/DAFiZkMq8FE/uvIPkyhT5WfvyXt50Ru_RQ/view?utm_content=DAFiZkMq8FE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
(2) 任務檢討與建議
1. 依據任務分工，各組報告。
2. 場地布置標示貴賓區及預備區 舉牌提醒 後排通道控管
3. 歌謠比賽-活動中心 朗讀比賽-多媒體教室
4. 國小獎項可區分團體組及個人組
5. 指導多隊學生的老師之鼓勵機制
6. 家長席數量與選手席區分
7. 報到規劃安排在比賽場地 
8. 增加工作人員之數量
9. 頒獎動線規劃(安排局長左上 受獎人員右上) 上台檢錄
10. 耳麥及立麥的統一 以利公平
11. 評審評分標準統一 各語別須打總分及排名次 同分再看細項
12. 語別評審以語音正確性為主要評分標準
13. 朗讀比賽改為早上辦理 以利成績計算作業
14. 國小獎狀不用增加身分證字號 可使用樣板獎狀 獎項數量增加
15. 朗讀比賽改為說故事比賽(母語30% 國語70%)
16. 經費補助問題:指導費(與鐘點時間衝突不予支領) 午餐費 交通費之問題 午餐費改為餐盒
17. 預備檢錄可一次安排4-5隊之選手
18. 馬來語朗讀-決賽與文稿公告時間緊湊 文稿未校對(有5個單字連在一起)
19. 
2、 問題回覆:
(1) 指導費原則與鐘點時間衝突不予支領 應安排另外非上課時間 並以40/45分鐘之時間為一節
(2) 支領午餐費須提供單據才給予支領
(3) 原已安排3隊之預備 仍有叫號之需求 建議可規劃報到時間
(4) 隊伍貼號碼 以利評審評分 
(5) 評分表
3、 新住民語文聯合共聘與自聘進程說明。（師資培用組及其他各組）
(1) 已於4/12辦理最後一場開排課說明會，共完成五場次的開排課說明會
(2) 共聘積分審查:已安排好工作分配
(3) 自聘同一所學校13節 可彈性調整
4、 新住民語文師資培訓辦理情形。
(1) 6/12再進行討論
(2) 4.5月開資格班 6.7月開進階班
(3) 仁和國小 越南17人 印尼7人 菲律賓1人 目前越南印尼可開班
(4) 7月進階班報名人數26人
5、 新住民語文學習社群辦理情形。
(1) 印尼語學習社群安排四場次，針對桌遊設計，已辦理完畢，成品產出中。
(2) 5/28(日)辦理教案研習
8、 臨時動議
1、 資訊科技相關課程研習
9、 散會



 桃園市111學年度下學期新住民語文教育輔導團第四次團務會議紀錄
壹、 會議時間：112年6月12日（星期一）下午13時30分
貳、 會議地點：中原國小校史室
參、 主席：總召集人黃木姻校長紀錄:劉宇晴
肆、 出席人員：如簽到表
伍、 主席致詞：
陸、 教育局長官致詞:
柒、 會議議題:
一、 新住民語文教學支援工作人員聯合甄選分發，今年度首次有共聘與自聘情形，如何呈現週課表，以及如何進行課表安排，請提出相關建議，並經共同決議後，7/4分發當日分組執行。
(一)當日工作分配(如附件)
(二)作業流程(如附件)
(三)前置作業注意事項：
1. 分區自聘課表確認順序：區主任→輔導團課程組→教支人員。6/15(四)區主任確認自聘課表(以區)；課程組確認自聘課表(以人、會跨區)，確認語別、姓名、主聘學校；6/17(六)委請顧問向教支人員確認本人課表。
2. 6/19(一)前確認完畢，於6/20(二)回傳活動組，若課表有問題，向課程組反應，再退還區主任協助處理。
3. 6/21(三)活動組公告分區課表(分區課表不公告自聘課表)
4. 7/3(一)下午14:30場地布置。
(四) 7/4(二)當日作業注意事項：
1. 工作人員(含五區主任)7:50前報到，08:30集合就位。
2. 08:00~08:30前可申請積分複查
3. 09:00~09:20局端長官出席並召開說明會
4. 活動整合組改1樓創客教室
5. 區主任留分發中心協助。
二、 桃園市112學年度國民中小學新住民語文教學支援工作人員聯合甄選積分審查。
(一)各語別報名人數，統計共142位。
(二)評估各語別節數及分配目標
(三)建議：
1. 研習進修設年度(例如：近5年)、不設上限(標註以「教育機關」辦理的研習為準)。
2. 新增分項合計表格並標註上限，以避免分項加總超出上限規定。
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3. 學年度標註日期(○年○月)。
4. 主聘學校的聘書要包含所有主聘及從聘學校的課表。
5. 開立檔案整理研習，協助教支人員有效整理個人檔案。
6. 新增分項：教案比賽加分(召集人會議決議)：
(1) 特優給8分。
(2) 優等給6分。
(3) 甲等給5分。
(4) 佳作給4分。
(5) 入選給3分。
(6) 參加給2分。
7. 教案比賽依年度分細項，如下表範例：
	積分項目
	內容
	給分標準
	本人自評
	備註
	核定分數
	分項合計(上限○分)
	複核簽章

	教案比賽
	參與多元文化教案比賽
	110學年度(110年8月)
	特優給8分
優等給6分
甲等給5分
佳作給4分
入選給3分
參加給2分

	111學年度(111年8月)

	112學年度(112年8月)






 桃園市112學年度上學期新住民語文教育輔導團
第一次正副召集人會議紀錄
壹、 會議時間：112年9月11日（星期一）下午12時00分
貳、 會議地點：中原國小校史室
參、 主席：總召集人黃木姻校長紀錄:宋威豪
肆、 出席人員：如簽到表
伍、 主席致詞 

介紹各組與會人員，歡迎大家的參與。 
陸、 議題討論
一、 教支人員不足問題及因應策略。
1. 維持分區培訓模式，加強教支人員招募訊息之傳遞。 
2. 教支人員培訓預計112學年度上學期開設一班，下學期開設至少兩班。 
3. 提議關於教師薪資不穩定一事，將於國教署全國會議時反應，提出新住民語之專職教師和巡迴教師的可行性。 
二、 112學年度聯合甄選事宜作業檢討。
1. 讓教師優先自聘，不設自聘節數上限至滿堂為止。 
2. 自聘教師於聯合甄選當日須出席，確認課表相關事宜。 
3. 提出教學組長培訓與各校教室空間不足之問題，赴團務大會討論。 
三、 多元文化教案比賽參賽規劃。 
1. 9/17(日) 辦理多元文化教案研習，協助教支人員完成參賽教案。 
2. 輔導團各組需完成一份多元文化教案參賽，並輔導至少一組新住民語文之教案參賽。 
柒、 臨時動議:無
捌、 散會



 桃園市112學年度上學期新住民語文教育輔導團
第一次正副召集人會議紀錄
壹、 會議時間：112年9月11日（星期一）下午12時00分
貳、 會議地點：中原國小校史室
參、 主席：總召集人黃木姻校長紀錄:宋威豪
肆、 出席人員：如簽到表
伍、 主席致詞 

介紹各組與會人員，歡迎大家的參與。 
陸、 議題討論
一、 教支人員不足問題及因應策略。
1. 維持分區培訓模式，加強教支人員招募訊息之傳遞。 
2. 教支人員培訓預計112學年度上學期開設一班，下學期開設至少兩班。 
3. 提議關於教師薪資不穩定一事，將於國教署全國會議時反應，提出新住民語之專職教師和巡迴教師的可行性。 
二、 112學年度聯合甄選事宜作業檢討。
1. 讓教師優先自聘，不設自聘節數上限至滿堂為止。 
2. 自聘教師於聯合甄選當日須出席，確認課表相關事宜。 
3. 提出教學組長培訓與各校教室空間不足之問題，赴團務大會討論。 
三、 多元文化教案比賽參賽規劃。 
1. 9/17(日) 辦理多元文化教案研習，協助教支人員完成參賽教案。 
2. 輔導團各組需完成一份多元文化教案參賽，並輔導至少一組新住民語文之教案參賽。 
柒、 臨時動議:無
捌、 散會



 桃園市112學年度上學期新住民語文教育輔導團第一次團務會議紀錄
壹、 會議時間：112年9月11日（星期一）下午13時30分
貳、 會議地點：中原國小校史室
參、 主席：總召集人黃木姻校長紀錄:宋威豪
肆、 出席人員：如簽到表
伍、 列席者: 教育局代表 
陸、 主席致詞 

歡迎各位夥伴再次齊聚一堂。首先恭喜我們蔡聖賢專委榮升主秘，謝謝主秘過往的大力協助和支持，在這邊謹代表輔導團的所有夥伴致贈一枚金戒指。也謝謝各位夥伴，在大家的努力之下，我們去年到今年的開課數都是屢創新高，教案比賽也多次榮獲佳績。 
柒、 介紹長官、新進團員和顧問
一、桃園市教育局─蔡聖賢主任秘書
二、活動整合組召集人─新勢國小張大昌校長
三、國小組副召集人─上湖國小莊錦欣校長
四、全團專任輔導員─中原國小葉靜芸組長
五、全團兼任輔導員─中原國小黃柏睿主任
六、全團兼任輔導員─自立國小王耀誠主任
七、兼任輔導員─平興國小鄭志誠主任
八、兼任輔導員─中山國小杜永泰主任
九、兼任輔導員─新勢國小吳瑞香主任
十、兼任輔導員─新明國中阿布帖木老師
十一、 兼任輔導員─上湖國小張碧玲主任
十二、 增置教師─中原國小宋威豪老師
十三、 顧問─許婉琪老師
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捌、 頒發112學年度輔導團團員及顧問聘書 
玖、 112學年度上學期各組工作重點報告，各項資料已放置雲端硬碟，請參閱。
一、 總召組
1. 112學年度上學期工作重點報告。
2. 112年輔導團各項會議期程表。
3. 112學年度上學期團員培訓專業成長的時間為9/25、10/16、11/13、12/11
4. 教支人員職前教育9/2開2班共85人，回流教育預計1月後再開2班。
5. 111學年度教學支援工作人員參加研習統計表。
6. 新住民語文課程112學年度國中開102班，國小開1507班，總計1609班。
7. 新住民各語別開班情形：越南語748班，印尼語292班，泰國語277班，菲律賓語157班，緬甸語42班，馬來西亞語69班，高棉語24班。
8. 桃園市遠距教學師資名單。
9. 推廣多元文化活動與教育。
10. 預告即將辦理文化轉運站及七國新聲道。
二、 課程教學組
1. 112學年度上學期到校輔導訪視規劃表
2. 線上訪視輔導:
(1) 受訪視學校教學組協助教支老師錄影，上傳教學影片到雲端，填寫建議事項。
(2) 訪視委員於期限內填寫觀課單。
(3) 約議課時間（線上會議室）-輔導員開會議室並約定時間，時間無法配合則改用紙本方式呈現。
三、 師資培用組
1. 111學年度教支人員培訓開班與聯合甄選情形報告。
2. 112學年度上學期預計開班期程。
四、 教材研發組
1. 112學年度的教案比賽，由新北市秀朗國小主辦，交件截止日期是9/22中午（12:00前務必上傳完畢）
2. 依往例各組必須寫一份多元文化教案參賽。
3. 鼓勵教支人員撰寫新住民語文教材之教案參賽，請輔導團各校協助輔導完成並上傳交件。
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4. 教材組訂於9/17（日）辦理多元文化教案研習，鼓勵教支人員參加
五、 活動整合組
1. 112學年度新住民語朗讀暨歌謠競賽預計期程。
2. 新住民語文教育輔導團教育參訪活動計畫。
壹拾、 議題討論
一、 觀議課運作規劃及修正策略。
1. 會後完成各組觀議課訪視規劃，依據輔導團團員學校所在位置進行分配。 
二、 112學年度聯合甄選事宜作業檢討。
1. 開放教支人員優先自聘，不設限制，自聘教支人員聯合甄選當日，須到場確認課表。 
2. 提議8月份能夠讓各校加退選，於10/5於全國會議時提出。 
3. 關於教學組長更易問題，預計於8月份再次舉辦說明會，望新任教學組長能夠參與，了解開課相關事宜。 
4. 關於課表版本不一致之問題，在下一年度聯合甄選前須提出解決方案。 
三、 學習社群運作情形。 

待下次團務會議討論。 
四、 教支人員不足的因應問題討論。 

待下次團務會議討論。 
壹拾壹、 臨時動議:無。
壹拾貳、 散會
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