
1 
 

114 學年度桃園市精進教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

深化成效評估報告摘要表 

計畫名稱 桃園市 114 學年度數位自主課堂教學探究：第一群組研習 

辦理日期 2026 年 3月 10 日 

辦理地點 龜山國中 

研習對象 第一校群之正式教師及代理教師 

參與總人數 32 人 

實施方式 專業實務講座、學科教學示範、小組實作與協作交流 

計畫目標 

1.協助教師掌握數位自主課堂教學探究之概念與 AI 軟體操作技能 。 

2.促發教師將 AI 生成式數位工具融入課程設計與教學實務中 。 

3.建立跨校專業社群，透過校際成果分享與小組協作，深化教學實踐

知能 。 

預期成效 

1.教師對研習內容及講師表現展現高度正向反饋（層面一） 。 

2.參與教師能理解自主課堂概念，並具備返校試行之核心知能（層面

二）  

3.教師展現高度回校分享、推廣與校內同儕共備之意願（層面三） 。 

4.提升教師於教案教材、圖像多媒體及互動教學中運用 AI 工具之頻

率與深度（層面四） 。 
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評估方式 

與工具 

採用 Guskey 五層面成效評估模式，以研習後線上回饋問卷為工

具，包含 Likert 五點量表（量化分析）與 開放式心得回饋（質性

綜整） 。 

壹、 結果：Guskey 五層面成效評估分析  

(一) 量化指標分類統計 

將問卷題目依據 Guskey 五個層面進行歸納，計算出各題之平均數及高同意比例（4-5 分之

百分比）如下 ：  

Guskey 評估層面 評估指標（對應問卷題項） 平均得分 成效判讀 

層面一： 

參與者反應 

主題明確度、講師點評、場地

設備、整體滿意度  
4.81 

極佳：教師對研習設

計與講師專業度高度

認可  

層面二： 

學習成效 

掌握數位自主課堂概念、了解

操作方式  
4.86 

優異：參與者能清晰

建構核心知能  

層面三： 

組織支持 
小組協作對返校試行之助益  4.81 

良好：同儕協作機制

有效降低實踐門檻  

層面四： 

教學實務運用 

分享意願、教案設計應用、AI 

軟體使用頻率  
4.76 

具體：多數教師展現

高度實踐意願  

層面五： 

學生學習成效 

(預期成效) 數位自主學習工

具對課堂啟發之幫助  
4.86 

正向：預期能引發學

生學習動機之改變  
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Guskey 評估層面 問卷對應題項 平均數 
高同意

比例 

層面整體

平均 

層面一： 

參與者反應 

(滿意度與需求

符合度) 

1. 本次研習主題明確，內容

充實完整  
4.93 100% 4.85 

2. 本次研習講師點評精彩，

講解清楚深入  
4.93 100%  

3. 本次研習場地、設備安排

適宜  
4.67 93.3%  

4. 本次研習的整體滿意度值

得肯定  
4.87 100%  

層面二： 

學習成效 

 

(專業知能提升) 

5. 本次研習有助於我的教學

知能提升  
4.87 100% 4.76 

6. 我已了解數位自主課堂教

學探究的概念與操作方式  
4.67 100%  

7. 今日講師及小組協作能加

深我掌握，返校後試行  
4.73 100%  

層面三： 

組織支持與改變 

(社群分享與同

儕推廣) 

8. 我會積極和其他教師分享

數位自主課堂教學相關想法  
4.60 93.3% 4.63 

9. 我願意回學校與同仁分享

研習內容並加以推廣所得  
4.67 100%  

層面四： 

教學實務運用 

10. 今日講師及小組協作對我

未來設計有很大的幫助  
4.73 100% 4.73 
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Guskey 評估層面 問卷對應題項 平均數 
高同意

比例 

層面整體

平均 

(未來設計與工

具融入) 

*註：由於本問卷為研習當下之即時回饋，**「層面五：學生學習成效」*尚未有直接的課堂

數據，改由教師對未來實踐 AI 工具之用途與潛在成效進行前置評估 。  

 

(二) AI 生成式軟體現況分析（層面四：實務運用行為探討）  

為進一步掌握教師在層面四的工具實踐深度，針對 AI 軟體的使用進行交叉分析 ：  

1.最常使用的 AI 軟體 ：以 Gemini (46.7%) 及 ChatGPT (33.3%) 為主，其次為 

NotebookLM (13.3%) 與 Copilot (6.7%) 。  

2.使用頻率 ：屬於常態分布，其中「每週三次以上」或「每天使用」的高頻率用戶佔 40%；

「每月使用 2-3 次以下」的初階用戶佔 40% 。  

3.主要用途（多重響應分析） ：  

o 教案與教材產生 ：86.7% 的教師表示「很常」或「偶爾」使用 。  

o 圖像與多媒體製作 ：80.0% 的教師已融入日常教學準備 。  

o 互動與輔助教學 ：73.3% 的教師開始嘗試 AI助教或模擬對話 。  

o 相較之下，「數據分析與評量」與「語音與配音」的沒使用過比例較高，為後續進階

研習的發展空間 。  

(三) 質性開放式回饋綜整分析  

參與教師之文字回饋共 12 則，經編碼歸納後呈現以下三大核心焦點 ：  

1.高度肯定講師的教學示範 ：教師指出「講師用自身教學示範，運用 AI 更有概念」 、

「講解很清楚，很多老師都很熱情」 、且整體內容「淺顯易上手」 ，能有效破除數

位工具的學習門檻。  

2.激發高度實用感與返校信心 ：多位教師回饋本研習「非常受用」 、「很實用」 ，並

對「種子團隊老師們的付出與安排」表達誠摯感謝 。  

3.跨校協作氛圍正向 ：教師感受到活動中工作人員與學員間的熱情互動，有助於激發教

學靈感 。  

 

貳、 結論  

綜合 Guskey 五層面分析，本次數位自主課堂研習在 「層面一：參與者反應」 (4.85) 

與 「層面二：學習成效」 (4.76) 表現極為優異 。數據證明，研習內容高度切合教師
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需求，講師以實務案例進行引導，成功讓教師在短時間內內化自主課堂的核心概念，並

排除數位焦慮 。  

在 「層面三：組織支持」 (4.63) 與 「層面四：實務運用」 (4.73) 方面，教師展現

了強烈的實踐意願與同儕分享熱忱 。然而，由 AI 工具使用頻率呈現兩極化（高頻與低

頻各佔 40%）可知，教師個人的數位素養仍存在個別差異 。整體而言，本次研習成功啟

動了第六校群教師的數位轉型動能，成效已穩健地由表層的「滿意度」深化至深層的「教

學實踐準備」 。  

 

參、 建議與解決策略  

1.實施「分軌制」或「進階實作型」研習設計 ：  

o 現況：教師 AI 使用頻率與熟練度有落差（每天使用 vs 每月一次） 。  

o 策略：後續可規劃進階工作坊，針對已有基礎的教師引導「數據分析與評量」或「影

音教學輔助」等進階功能 ；對初階教師則持續深化「教材與學習單產生」之 Prompt

（提示詞）實作 。  

2.啟動校內「種子教師共備社群」以強化組織支持 ：  

o 現況：教師雖有高達 100%的推廣意願，但返校後易受限於課務與時間壓力 。  

o 策略：建議各校承辦端協助將這批「高意願」的種子教師組織起來 ，利用領域對話或

社群時間進行跨校/校內共備，減輕單一教師產出新教案的行政與心理負擔 。  

3.建立課堂實踐追蹤，蒐集學生學習成效（第五層面） ：  

o 策略：配合本計畫預期成效，建議在研習辦理後 2-3 個月，發放簡短的「課堂實踐微

調查」 ，引導教師觀察並記錄學生在導入數位自主課堂後，其「學習動機」與「課堂

參與度」的質量化改變 ，補齊 Guskey 第五層面的成效佐證，讓整體計畫的成果報告

更具學術與政策說服力 。  

 

 


