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桃園市 114 學年度推動十二年國民基本教育精進國民中小學教師教學

專業與課程品質計畫～專業成長計畫成果報告 

計畫名稱：2-2-3-2 桃園市 114 學年度國中綜合活動領域分團非專長授課教師增能研習 

一、各項計畫活動「量」化分析 

項次 活動項目 
執行成果 

辦理場次 實施對象 參加人次 滿意度% 

 

2-2-3-2 桃園市 114 學

年度國中綜合活動領域

分團非專長授課教師增

能研習 

2 
國中本領域非專長

授課教師 
82 100% 

二、各項計畫活動「質」性分析 

項次 活動項目 執行成效 

 

2-2-3-2 桃園市 114

學年度國中綜合活動

領域分團非專長授課

教師增能研習 

本次研習在 Guskey 評估模式的前四個層面（反應、學習、

支持、應用）皆展現卓越成效。特別是**情感層面的連結

（層面一）與教學動能的激發（層面四）**最為顯著。 

研習成功結合了「心靈層面的班級經營心法」與「實務層面

的體驗活動」，有效降低了非專長授課教師對配課的焦慮，並

提升了其投入教學的意願。雖然在實作課程的器材與流程細

節上有小瑕疵，但不影響整體高度正向的評價。這是一場不

僅傳遞知識，更成功傳遞「教育熱忱」的高品質研習。 

三、活動相關相片 

 

  

114 非專研習大合照 課督蒞臨指導並致詞 

  
114 非專研習宣傳海報 召集人致贈講師感謝狀 校長共同致贈講師伴手禮 



2 

 

 

 

   

   

   
食農教育關活動集錦 情緒教育關活動集錦 金融教育關活動集錦 

四、過程檢討說明 

項次 活動項目 過程檢討說明 

 

 

 

 

一、上午場 : 分組體驗學習 

二、下午場 : 新興議題融入綜合活動領域課程分組體驗、實

作與闖關 
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項次 活動項目 過程檢討說明 

 

2-2-3-2 

桃園市 114 學年度 

國中綜合活動領域 

分團非專長授課教師

增能研習 

1.優化實作課程的器材配比與流程設計： 

針對如擂茶等繁複操作課程，建議事前精算器材數量（如

每組配置足夠研磨缽），或簡化步驟以符合研習時長，避

免學員因等待而冷場。 

2.延續「感動」與「實用」並重的課程架構： 

學員對上午聽講（感動/心法）、下午實作（有趣/技法）的

模式反應極佳，建議未來辦理非專研習可維持此「靜動搭

配」的黃金比例。 

3.建立雲端資源庫以強化層面三（組織支持）： 

回應學員需求，建議輔導團可將本次研習的活動教案、講

師 PPT 及相關延伸資源上傳至雲端，提供非專教師返校後

隨時下載運用，延續研習成效。 

4.研習時間安排： 

根據問卷統計，多數教師偏好「平日（週二/週五）」且希

望能有「公假排代」。建議維持平日辦理模式，以提升參與

率。 

 

【分眾成效評估】 

初任教師 vs. 

資深教師 

差異分析報告 

一、 分析樣本定義與分佈 

1.初任/新進教師群（Teaching Age 0-5 年）：約佔總樣本 

35%。此族群特徵為對綜合活動領域較陌生，通常為配課需

求，急需具體教材。 

2.資深教師群（Teaching Age 6 年以上）：約佔總樣本 65%。

此族群教學經驗豐富，但可能面臨教學倦怠或對新課綱轉

化需更新認知。 

二、質性回饋深度比較分析 

分析了開放式問題中，兩個族群關注的關鍵字差異： 

1.初任/新進教師（0-5 年）：關注「具體操作」與「生存」 

 高頻關鍵字：「教案」、「可以直接用」、「步驟」、「配

課」、「壓力」。 

 典型回饋： 

 「原本對配課很焦慮，不知道怎麼上，拿到老師的講

義覺得有救了。」 

 「闖關活動的規則解說很清楚，回去可以直接帶學生

玩。」 

 心理分析：他們處於「生存關注期」，Guskey 層面二

（學習）對他們來說等於「獲取生存工具」。他們給高

分是因為研習解決了他們的焦慮。 

2.資深教師（6年以上）：關注「教育理念」與「活化」 

 高頻關鍵字：「感動」、「初衷」、「生命教育」、「引導技
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項次 活動項目 過程檢討說明 

巧」、「活潑」。 

 典型回饋： 

 「劉老師的分享讓我找回教育的熱忱，很感動。」 

 「教學多年，覺得擂茶這樣的活動可以活化死氣沉沉

的班級氣氛。」 

 心理分析：他們處於「影響關注期」，Guskey 層面一

（反應）中的「情感連結」對他們最重要。他們需要

的是「充電」而非單純的「教學法」。 

四、 綜合結論與未來建議 

1. 結論： 

雖然兩者滿意度皆高，但初任教師是為了「求方法（How）」，

而資深教師是為了「求動力（Why）與變化（What else）」。

本次研習成功之處在於：上午的「感動分享」滿足了資深

老師的心靈需求，下午的「實作體驗」滿足了新進老師的

工具需求。 

2. 給未來的精進建議： 

 針對「初任教師」的加值服務（強化 Guskey L3 組

織支持）： 

 建議做法：建立一個「新手懶人包」雲端資料夾。內

含當天活動的 SOP、器材清單、學習單電子檔。 

 目的：讓他們覺得「回去只要照著做就會成功」，進一

步提升層面四（實施應用）的比例。 

 針對「資深教師」的賦能策略（深化 Guskey L4 教

學實務）： 

 建議做法：在未來的實作環節中，邀請資深教師擔任

「小組長」或「分享者」，讓他們分享如何將這些活動

結合班級經營（例如：如何處理活動中的衝突）。 

 目的：利用他們的經驗優勢，提升他們的參與感與尊

榮感。 

 

 


