


延伸活動

三個學習點

鋪陳
規則說明
活動情境

延伸思考
如何活用

提問

延伸

設計指令
臨場回應



歡迎紀錄 邊玩邊學隨意走動

課
前
提
醒

參觀者 小幫手參與者
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鴉雀無聲、一片尷尬、空氣突然安靜

叫人，人不回、回話，話不多

爽、不爽、不知道、還好、沒有感覺

反思空間
善用引導幫助你表達

不想講、不願意分享、害怕說不好

教育現場考古題：大家有什麼感覺？



學生常常沒有回應
常習慣說我不知道



別急著回應「我不知道」
先釐清學生不知道的原因

釐清



缺乏前後鋪陳引導、題目太難
超出能力範圍，是真的不知道

1. 真的不知道



自信不足、安全感不夠
害怕講得不好、講錯怕被笑

2. 害怕不知道



班上氣氛習慣回應不知道
老師們不提問，間接減少思考

3. 習慣不知道



師生關係出了問題
學生刻意讓你聽到不知道

4. 不讓你知道



每一個，不知道的背後
都藏著我不知道的困難





給思考15秒的時間
讓問題在空中飛一下

1. 等待不知道



接納學生回應不知道
不要馬上否定不知道

2. 接納不知道

笨ㄟ連這都不會



黑板寫上，我想一想
被問時內心先跳出
三個字「想一想」

3. 讓我想一想



全班只有五次機會
秒回不知道
用一次減一次

4. 不知道額度



答錯不會怎麼樣
建立表達的勇氣

5. 犯錯是可以的



老師可先
示範自問自答
明確清楚
示範如何應答

6.師貢獻生表現

看完這個OO
我感覺OOO



一次點名三個人回應
第一個安排友善小暗樁

7.對問成三人



有回應有進步即便沒滿分
也要好好的給予肯定回應

8.進步就肯定

讚喔!
有趣捏!



口說不是唯一表達方法
手寫、畫圖、選卡、
小組討論…

9. 多元表達途徑



10. 催產想法的句子

你可以多說一點嗎？

我想知道你說的OO是這個意思嗎?

你剛剛講得很好耶，我想多聽一點！

我沒想到這個觀點，好奇怎麼想的？



價值牌排站 抄寫
團隊抄寫指定文字
在白紙桌牌上面

透過團隊討論
排序立牌文字順序

完成
分工完成指定桌牌
高舉桌牌喊完成

分工製作桌牌
排序桌牌順序

排序



逃避任務

被動參觀

主動參與，積極投入為目標付出額外努力

被動參加，需要他人一直提醒指導

願意配合團隊做好分內的職責

帶領成員，使其一起
為目標任務作出額外
的努力與付出。

抱怨卸責製造問題
降低團隊凝聚力

影響團隊健康的六種人



1.抱怨卸責 製造問題影響團隊凝聚

2.逃避任務 選擇被動參觀團隊行動

3.被動參加 需要他人一直提醒指導

4.願意配合 做好自己分內的職責

5.主動參與 積極投入並付出額外努力

6.帶領成員 使其一起為目標努力付出

參與者

參加者

參觀者



若要往更高的團隊層次

我接下來可以為小組/班上
做什麼事？或不做什麼事？



我接下來可以為小組/班上
做什麼事或不做什麼事？



你覺得我們班/組
此刻是什麼狀態？

用手指比出來



你覺得自己在組內
呈現什麼狀態？

用手指比出來



1.價值觀念排序：沒有正確答案的概念
2.步驟流程排序：有比較理想解的順序探討
3.作品反思排序：欣賞完作品後的排序
4.數字大小先後：依照年代、數據安排順序
5.好感喜好排序：依照小組討論喜歡程度排序

延伸空間
主題替換

呈現方式

1.紙張平躺、雙面立起
2.便貼色塊區分、貼在黑板上



四色新聞台
抽牌

手寫紀錄對方回應
做為下階段採訪稿

訪問 五分鐘至少找三人
訪問不同花色的人

四種花色
採訪新聞

紀錄

方塊：問事實發生
紅心：問心情感覺
黑桃：問經驗發現
梅花：問未來實踐



同花記者
回新聞台

整理三則
焦點新聞

發散採訪 收斂統整 分享新聞

觀眾收聽
主播播報



KOLB 體驗學習圈

經驗

從具體的事物中
獲得體驗

反思處理經驗，
產生意義

將能力運用於生
活作驗證，重新
體驗循環

將有意義的結論，
歸納成可以使用
的概念或能力
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